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Roc¢ny plan kontinudlneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov Spojenej Skoly internatnej, Micurova 364/1, Bytca
ajej organizacnych zloZiek a organiza¢nych sucasti

UvVoD

ZODPOVEDNOST RIADITELCKY SPOJENEJ SKOLY INTERNATNEJ:

- vystupujucej ako pravneho subjektu zamestnavatel’a Vv sulade § 153 ZP, kde je zakotvena povinnost’
zamestnavatela starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Riaditel’ka
Spojenej skoly internatnej, Midurova 364/1, Bytéa, (d’alej len ,,SSI“) prerokuje s odborovou organizaciou
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

- za Kontinudlne vzdeldvanie, ktoré koordinuje podla ro¢ného planu kontinudlneho vzdelavania
vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania - §35 ods. 8 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,317/2009%),
- za vydanie Ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania.

Naklady spojené s atestaciami a s kontinudlnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje V siilade s planom kontinudlneho vzdelavania, uhradza
zamestnavatel’, len ak s tymto vzdelavanim zamestnavatel suhlasi - §57 ods 1, pism a) zakona ¢. 317/2009.

Poskytovanie pracovného vol’na zamestnancom pri G¢asti na kontinualnom vzdelavani upravuje §54 ods. 1
a3 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Skola planuje finanéné prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich zamestnancov na kalendarny rok
priamo v rozpocte; tieto prostriedky sa pouziju v sulade s planom kontinualneho vzdelavania - §57 ods. (3)
zékona ¢. 317/20009.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti ma prave na kontinudlne vzdeldvanie a
profesijny rozvoj -§5 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 317/2009.

Plan kontinualneho vzdelavania

Riaditel’ka SSI zodpoveda za kontinualne vzdelavanie zamestnancov, ktoré koordinuje podl'a ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania vyplyvajuceho zcielov vychovy avzdelavania v Specidlnej materskej Skole,
Specialnej zakladnej Skole, praktickej Skole a Vv Centre Specialnopedagogického poradenstva. Ro¢ny plan
kontinualneho vzdelavania vydava riaditel’ka Skoly po prerokovani problematiky vzdelavania zamestnancov
v pedagogickej rade.

1 Identifikacia organizacie

Nazov: Spojena Skola internatna, Mi¢urova 364/1, Byt¢a
Sidlo: Micurova 364/1, 014 01 Bytca

Statutarny zastupca: Mgr. Anna Durajkova, riaditel’ka

Zriad’ovatel’: Okresny trad v Ziline

Kontakt: 0911 55 33 21, 041 553 32 15

E-mail: szsibytca@szsibytca.sk durajkova@szsibytca.sk



mailto:szsibytca@szsibytca.sk
mailto:durajkova@szsibytca.sk

SSI je rozpoétova organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriadovatelom je Okresny trad Zilina, J. Krala
4,010 01 Zilina. Statutarnym organom zamestnavatela je riaditel’ka, ktora je opravnena konat’ v jeho mene.

2  Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel stara o
prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost riaditel’ky Skoly za dalSie
vzdelévanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zakonom
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

3  Ciele
Hlavny ciel’

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania je sustavny proces nadobtdania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrzat, obnovit, zdokonalovat, rozsirovat’ a dopiiat’ profesijné kompetencie
pedagogického zamestnanca  aodborného zamestnanca potrebné na vykon pedagogickej Cinnosti
a poradenskej ¢innosti so zretelom aplikovania modernych metod, foriem a prostriedkov do svojej prace
podl’a prislusného pracovného zaradenia.

Riaditel’ka skoly vyzaduje od pedagogickych a odbornych zamestnancov, aby boli schopni inovovat obsah
a metody edukacie, skvalitiovat’ vystupy edukacného procesu a tak boli pripraveni reagovat’ na potreby deti
so zdravotnym znevyhodnenim ako aj na potreby trhu prace a celej spolo¢nosti.

Profesijny rozvej je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikdcie a profesijnych
kompetencii v stlade s najnov$imi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami na
vykon pedagogickej a odbornej ¢innosti.

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického a odborného zamestnanca
do kariérového stupiia a na kariérovii poziciu.

Kategorie pedagogickych zamestnancov sa Clenia na:
- ucitel, pedagogicky asistent, vychovavatel’

Kategorie odbornych zamestnancov sa ¢lenia na:

-psycholég,  Specidlny pedagdg (psychopéd, somatopéd, S$pecialny pedagdg pred deti s poruchami
komunikacie, $pecialny pedagdg pre deti s poruchami komunikacie so sluchovym postihnutim), fyzioterapeut
— zdravotnicky zamestnanec

Kariérovy stupen vyjadruje mieru preukdzaného osvojenia si profesijnych kompetencii a narocnost
vykondvania pedagogickej cinnosti pedagogickym zamestnancom a vykonavanim odbornej cinnosti
odbornym zamestnancom.

Delenie kariérnych stupiiov:

a) zacinajuci pedagogicky alebo zacinajuci odborny zamestnanec

b) samostatny pedagogicky alebo samostatny odborny zamestnanec

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
na vykon S$pecializovanych c¢innosti alebo riadiacich cinnosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie
prislusnych profesijnych kompetencii.



Delenie kariérnych pozicii:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec $pecialista - triedny ucitel’, vychovny
poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci MZ, vedici PK, koordinator informatizacie
a medialnej vychovy, koordinator pre oblast’ l'udskych prav, prav deti, diskrimindcie a narodnostné
mensiny, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, koordinétor
Zdravej $koly, koordinator globalneho vzdeldvania a environmentilnej vychovy, supervizor v CSPP,
koordinator Skolského vzdelavacieho programu, koordindtor finan¢nej gramotnosti, koordinator
Citatel'skej gramotnosti.

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec

- riaditel’, zastupca, vedici vychovavatel, uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, zamestnanec—
Specialista na rany vek, ml. predSkolsky vek

Ciastkové ciele

vychadzaji z druhov kontinualneho vzdelavania a z prizndvania kreditov. Zdkon umoziiuje ich napliianie
prostrednictvom vzdelavani:

1. Adaptacné vzdelavanie (AdV) umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo
vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujuicom ziadany stupeni vzdelania. Je ur¢ené
pre zacCinajucich pedagogickych zamestnancov $koly. Uskutoc¢iiuje sa sposobom alebo formou, ktort urci
riaditel’ka Skoly pred troj¢lennou skuSobnou komisiou. Poskytovatelom je kmenova skola. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavajui kredity.

2. Aktualizaénym vzdelavanim (AKV) ziskava pedagogicky alebo odborny zamestnanec a riadiaci
zamestnanec aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny
vykon pedagogickej, odbornej alebo riadiacej ¢innosti. Aktualizaéné vzdelavanie poskytuju poskytovatelia
podl'a § 35 ods. 2. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

3. Inovacné vzdelavanie (IV) umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na $tandardny vykon pedagogickej alebo odbornej &innosti. Poskytovatelia IS
zabezpeCuji vzdelavanie podla § 35 ods.2 pism. b) — €) sakreditovanymi programami. Za tento typ
vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

4. Specializaéné vzdelavanie (SV) podporuje ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. SV uskuto¢niuji poskytovatelia podla § 35 ods. 2 s akreditovanymi programami.
Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

5. Funk¢né vzdelavanie (FV) umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych zamestnancov. FV poskytuju organizacie podla § 38 ods. 2 pism. a) — €). Za tento
typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Pedagogickym zamestnancom, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo
vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom S$tudijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti
v $pecialnej Skole, plynie doba na doplnenie osobitného kvalifika¢ného predpokladu tzv. ,Specialno-
pedagogickia sposobilost’™ pre prislusnu kategoériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca ziskanim
vzdelania v oblasti:

- tzv. ,Specialno-pedagogickil spdsobilost™, ak maju zaujem vykonavat pedagogicki c¢innost’ v $kole
s vychovno-vzdelavacim programom pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Pedagogicki zamestnanci,
ktori si $tadiom dopiiiajii osobitny kvalifikaény predpoklad — $pecialno-pedagogicku sposobilost’, za $tidium
neziskavaju Kredity.

Pedagogicki a odborni zamestnanci maji moznost’ napliat’ &iastkové ciele:

1.- vzdelavanim

2. autorstvom alebo spoluautorstvom schvalenych alebo odportéanych ucebnic v tladenej alebo digitalnej
podobe a ich pracovnych zositov.



4 Analyza kvalifikovanosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
Spojenej skoly internatnej, Mi¢urova 364/1, Bytca

V Skolskom roku 2016/2017 posobilo vo vychovno-vzdelavacom procese spolu 28 pedagogickych
zamestnancov a 3,3 odbornych zamestnancov CSPP, z toho:

- 15 ucitel'ov

- 8 pedagogickych asistentov (prepocitany pocet 6),

- 4 veduci zamestnanci (riaditel’ka, zastupkyna riaditel’ky Skoly, zastupkyna materskej Skoly, veduca
vychovavatelka)

- 3 vychovavatelia SKD (prepogitany podet 2,5)

- 1 skolsky logopéd

- 2 $pecialni pedagogovia (prepocitany pocet 0,3)

- 1 fyzioterapeut

- 1 psycholog

13 wgitelov $koly a vedici zamestnanci $koly spinali poziadavku ziskaného vysokogkolského vzdelania
druhého stuptia, prip. ziskanie 1. atestacie, jedna uéitel’ka spiiiala poZiadavku vysokoskolského vzdelania
druhého stupiia pre uéitel'stvo predmetov slovensky jazyk a literatira a hudobné umenie, dvaja uéitelia spifiali
poziadavku vysokoskolského vzdelania vinom ako pozadovanom odbore (nekvalifikovani). Ostatni
pedagogicki a odborni zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady vzdelania pre vykon pedagogickej
a odbornej ¢innosti. V materskej $kole 1 ugitelka nespiiiala osobitny kvalifikaény predpoklad vzdelania -
Specialnopedagogickll sposobilost’.

Sedem asistentiek ugitela spifialo poziadavku pedagogickej sposobilosti na vykon funkcie pedagogického
asistenta, jedna asistentka ugitel’a si dopiia poziadavku pedagogickej sposobilosti.

5 Profilacia Skoly

Spojena skola internétna je Skolou s poctom 16 deti v Specialnej materskej Skole, 77 Ziakov Vv Specialnej Skole
a 17 ziakov v praktickej Skole. Deti materskej Skoly sa vzdelavaju v dvoch triedach. Zadeleni do tried su
najmi podla veku s prihliadnutim aj na druh zdravotného znevyhodnenia. Ziaci $koly sa vzdelavaju v 10
triedach zadelenych podla ro¢nikov. Do Spojenej Skoly internatnej sG prijimani Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim — mentalnym a viacndsobnym postihnutim od veku 6 rokov najdlhsie do 16 rokov veku
dietata v A - variante, v B a C variante najdlhsie do veku 18 rokov. Ziaci st prijimani na zaklade odporuéenia
psycholéga poradenského zariadenia — CPPPaP, pripadne CSPP v Bytci.

6 Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok

Samotny plan kontinudlneho vzdelavania vychadza z planov metodickych organov (MZ, PK) a osobného
planu profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Je prerokovany na zasadnuti MO na
zaCiatku Skolského roka. Vyhodnocovany je na konci Skolského roka, pripadne priebezne podl'a poziadaviek a
potrieb praxe.

Udaje o vzdelavani zamestnancov tvoria prilohu &. 1 Planu kontinualneho vzdelavania.

7 Flexibilita a fluencia vzdelavania

Plan kontinualneho vzdelavania vypractiva riaditel’ka skoly s vediucimi metodickych organov, pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami na kazdy skolsky rok. Jeho pravidelnym vyhodnocovanim na konci Skolského
roku sledujeme:

- prinos pre skvalitnenie edukacného a vychovného procesu

- ziskanie spitnej vdzby s naslednou moznou korekciou, zmenou, skvalitnenim eduka¢ného procesu,

- prepojenie eduka¢ného procesu s vychovnym procesom, spolupracu zamestnancov.



Sledované oblasti

- ako sa prejavila ucast’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na kvalite vzdelavania a poskytovanych
sluzbach,

- aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania, zmeny v prepojeni spoluprace medzi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami Skoly (zmeny v profesijnom pristupe, uplatiiovanie ziskanych zruc¢nosti,
poznatkov, kvalifikacii, schopnost’ konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému...)

Nastroje sledovania

e hospitacie (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese Ucastnikov vzdelavacej aktivity),

e autoevalvacia (vlastné hodnotenie planu profesijného rastu),

e dotazniky (s ¢asovym odstupom po ukonceni vzdeldvacej aktivity ucastnici vzdelavania mézu uviest’ ako
uplatnili ziskané poznatky vo svojej praxi).

8 Zaver

Spojena skola internatna, Mi¢urova 364/1, Bytéa poskytne zriad’ovatel'ovi ,,Ro¢ny plan kontinualneho
vzdelavania“ na prislusny Skolsky rok vzdy v obdobi schval’ovania rozpo¢tu na nasledujuci novy rok.
V ,.Sprave o hospodareni za kalendarny rok* bude tato ¢iastka vy¢islena a k nej bude doloZena agenda
v zmysle platnej legislativy.



Spojend $kola internatna , Mi¢urova 364/1, Bytca

Okresny urad v Ziline
J. Krala 4
01001 ZILINA

Nas list/Cislo 117 Vybavuje/linka: Mgr. Durajkova, 0911 55 32 21 Byt¢a 21.09.2017

Vec:
Vyjadrenie k ,,Planu kontinualneho vzdelavania“

Zamestnavatel’ovi z ustanoveni § 153 ZP vyplyva povinnost® starat’ sa o
prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zaroven
zamestnavatel' prerokuje s prislusSnym odborovym organom opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Podl'a §35 ods. 8 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov je riaditel
zodpovedny za kontinudlne vzdelavanie, ktoré koordinuje podl'a rocného planu
kontinudlneho vzdelavania vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania.

V sulade s §5 ods. 2 pism. ¢) ad) zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave v platnom zneni riaditel’ Skoly je zodpovedny za
d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odborni a pedagogicki uroven
vychovno-vzdelavacej prace Skoly.

Povinnost’ou riaditel’ky je vydat’ ,Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania“
aZ po vyjadreni zriad’ovatela. Jeho navrh tvori prilohu tejto ziadosti. Problematika
predmetného planu bola prerokovana na pedagogickej rade a uvedeni pedagogicki
zamestnanci stihlasia so Stadiom.

Vyjadrenie zriadovatela:

Okresny urad v Ziline stthlasi/nesuhlasi - s predlozenym ,,Roénym planom
kontinualneho vzdelavania®, ktory v tabulkovej forme tvori prilohu tohto dokumentu.

za zriad’ovatela riaditel’ka skoly



Priloha ¢.1

Tabul’ky kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci Pocet zamestnancov
Ugitel (SMS, SZS, PS) 14
Riaditel’ka 1
Zastupkyiia riaditel’ky — SZS 1
Zastupkyiia riaditel’ky - SMS 1

Asistent ucitel’a 10

Veduca vychovavatel’ka 1
Vychovavatelia (SKD, SI) 3,5

Odborni zamestnanci 4,2

2. Analyza podl’a kariérového stupia

Kariérovy stupei zacinajuci samostatny S l.atestaciou | S 2.atesticiou
Pocet pedagogickych

Zamestnancov -

ucitelia SZS aPS

(P2) 1 5 7 2
Pocet pedagogickych

Zamestnancov -

uditelia - SMS (PZ) 0 4 2 0
Pocet

odbornych 1,1 3,1 0 0
zamestnancov (0Z)

(PP)

Pocet pedagogickych

Zamestnancov -

asistenti ucitel'a (PZ) 3,1 29 0 0
(PP)

3.Analyza podl’a kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista Pocet zamestnancov
Odborny zamestnanec Specialista

Triedny ugitel' — SMS 2
Triedny ugitel' — SZS 10
Triedny ugitel’ - PS 3




Vediici metodického organu

(€]

Veduci pedagogicky zamestnanec (ZRS, ZRS pre SMS,
veduca vychovavatel'ka)

w

Riaditel’

Specialisti ( koordinatori, supervizor...)

Uvadzajtci pedagogicky zamestnanec (FO)
Uvadzajici odborny zamestnanec

N (O

4. Druhy kontinualneho vzdelavania (KV)

Druh KV Podet zamestnancov/
Nazov vzdelavania

Meno a priezvisko, titul
zamestnanca

1. Simona Pradeniakova

pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca

Adaptacné 4 2. Daniela Vysna, Mgr.

3. Monika Jatiova, Mgr.

4, Gabriela Hozakova, Mgr.
Funk¢né 2/ Profesionalizacia  prace  veduceho | Jarmila Balazova

Adriana Sakalova

vzdelavania: Vzdelavacia oblast’ Jazyk
a komunikacia (6 kreditov)

1/ Revizia obsahu predprimarneho
vzdelavania: Vzdelavacia oblast’
Matematika a praca s informaciami
(6 kreditov)

Funk¢né 1 Anna Durajkova
inovacné
Pripravné 5/ Overenie profesijnych kompetencii Valéria Kuceljova, Mgr.-
atestacné - V ramci vykonania |. a II. atestacie 1I. atestacia
ukoncené Milada Randova, Mgr. —
1I. atestacia
Jana Kacincova, Mgr. —
|. atestacia
Julia Moravikova —
1I. atestacia
Emilia Sulajova —
1I. atestdcia
Pripravné 2/ Pripravné atestacné vzdelavanie na Mgr. BozZena Basova
atestacné vykonanie II. atestacie Mgr. Alena Korduljakova
Aktualiza¢né 2/ Revizia obsahu predprimarneho Jarmila Balazova

Lubomira Kuckova, Mgr.

Lubomira Kuckova, Mgr.

Kvalifika¢né studium:

Mgr. Katarina Hrtankova Secriova — 2. ro¢nik- ukoncenie september 2017 (doplnenie Specidlnopedagogickej

sposobilosti)

Mgr. Maria Holacikova — 2. rocnik (doplnenie Specidlnopedagogickej sposobilosti)
Beata Kadorova — VS — 3. roénik — (doplnenie $pecidlno-pedagogickej sposobilosti)

Doplnenie pedagogickej sposobilosti:
Marta Jatiova — 2. ro¢nik — ucitelstvo praktickej pripravy




